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1. Üldsätted 

1.1. Käesolev dokument reguleerib õppe- ja kasvatustegevuse ning 

juhtimise sisehindamise läbiviimise korda Tamsalu Koolis (edaspidi 

kool). 

1.2. Kooli sisehindamise korras sõnastatakse sisehindamise eesmärgid, 

korraldus, vastutajad, peamised tegevused, ajakava ning sisehindamise 

aruande koostamise põhimõtted. 

1.3. Sisehindamine on süsteemne, järjepidev ja arengule suunatud 

protsess, mille käigus analüüsitakse kooli tegevuse tulemuslikkust ning 

hinnatakse arengukavas seatud eesmärkide saavutamist. 

1.4. Sisehindamise eesmärk on tagada õppija arengu toetamine, õppe- ja 

kasvatustöö kvaliteet, kooli jätkusuutlik areng ning kooli missiooni, 

visiooni ja põhiväärtuste elluviimine. 

1.5. Sisehindamine lähtub: 

- põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest; 

- kooli arengukavast; 

- kooli üldtööplaanist; 

- õppekavast; 

- kooli väärtustest ja kokkulepetest. 

 

2. Sisehindamise eesmärgid 

2.1. Sisehindamise eesmärk on hinnata kooli tegevuse tulemuslikkust ning 

luua tingimused kooli järjepidevaks arenguks. 

2.2. Sisehindamise käigus: 

- hinnatakse arengukava eesmärkide saavutamist; 

- analüüsitakse õppe- ja kasvatustöö kvaliteeti; 

- selgitatakse välja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad; 

- hinnatakse juhtimise ja koostöö tulemuslikkust; 

- kogutakse tagasisidet erinevatelt huvigruppidelt; 

- planeeritakse parendustegevused järgnevateks perioodideks. 

2.3. Sisehindamise fookuses on: 

2.3.1. õppija areng ja õpitulemused; 

2.3.2. õpilaste heaolu, kaasatus ja turvaline õpikeskkond; 

2.3.3. õpetamise kvaliteet ning õpetajate koostöö; 

2.3.4. ennastjuhtiva õppija kujunemise toetamine; 

2.3.5. tugisüsteemide toimimine ja HEV-õpilaste toetamine; 

2.3.6. kooli juhtimise kvaliteet ja eestvedamine; 

2.3.7. koostöö lapsevanemate, hoolekogu, õpilasesinduse ja 

partneritega; 

2.3.8. kooli osalemine haridusvõrgustikes ja projektides; 

2.3.9. ressursside eesmärgipärane ja jätkusuutlik kasutamine; 

2.3.10. kooli tegevuse nähtavus ja maine. 

 

3. Sisehindamise valdkonnad 

3.1. Tamsalu Kooli sisehindamise peamised valdkonnad on: 

3.1.1. eestvedamine ja juhtimine; 
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3.1.2. personalijuhtimine ja professionaalne areng; 

3.1.3. õppe- ja kasvatustöö; 

3.1.4. õppija toetamine ja koolikultuur; 

3.1.5. koostöö huvigruppidega; 

3.1.6. ressursside juhtimine; 

3.1.7. arendustegevus, projektid ja võrgustikutöö. 
 

4. Sisehindamise korraldus 

4.1. Sisehindamine lähtub kooli arengukavas ning õppeaastaks seatud 

eesmärkidest. 

4.2. Sisehindamise eest vastutab kooli direktor. 

4.3. Sisehindamise protsessi koordineerib õppejuht koostöös juhtkonna ja 

valdkondade eest vastutavate töötajatega. 

4.4. Sisehindamise protsessi on kaasatud kogu koolipere. 

4.5. Vajadusel moodustatakse sisehindamise läbiviimiseks töörühmad või 

kaasatakse eksperte väljastpoolt kooli. 

4.6. Sisehindamist viiakse läbi pidevalt kogu õppeaasta vältel. 

4.7. Õppeaasta jooksul kogutakse ja analüüsitakse andmeid järgmistes 

valdkondades: 

- õpitulemused ja edasijõudmine; 

- puudumised; 

- tugimeetmete rakendamine; 

- rahulolu ja heaolu; 

- õpetajate koostöö ja professionaalne areng; 

- osalemine projektides ja võrgustikes; 

- huvitegevus ja õpilasesinduse tegevus; 

- kooli ressursside kasutamine. 

4.8. Õppeaasta lõpus koostatakse Tamsalu Kooli õppeaasta kokkuvõte ehk 

sisehindamise vahearuanne. 

4.9. Õppeaasta kokkuvõte sisaldab vähemalt järgmisi teemaplokke: 

- kooli üldandmed ja statistilised näitajad (sh koolipere ja õppetöö 

arvudes); 

- õppeaasta eesmärkide täitmise analüüs; 

- arengukava eesmärkide poole liikumise ülevaade; 

- õppe- ja kasvatustöö õppeaasta kokkuvõtted; 

- huvitegevuse ja õpilasesinduse tegevuse kokkuvõte; 

- projektide ja võrgustikutöö ülevaade; 

- kooli tugevused ja parendusvaldkonnad.  

4.10. Õppeaasta kokkuvõte esitatakse õppenõukogule tagasiside 

saamiseks. 

4.11. Sisehindamise tulemusi kasutatakse: 

- kooli arengukava koostamisel ja uuendamisel; 

- üldtööplaani koostamisel; 

- kooli tegevuste parendamisel; 

- personali professionaalse arengu toetamisel; 

- kooli eesmärkide seadmisel. 
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4.12. Kooli töötajal on kohustus hoida sisehindamise käigus teatavaks 

saanud isikuandmeid ja konfidentsiaalset informatsiooni. 

 

5. Sisehindamise läbiviimise meetodid 

5.1. Sisehindamisel kasutatakse kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid andmeid. 

5.2. Sisehindamise andmeallikad on: 

- EHIS ja Haridussilma andmed; 

- õppeinfosüsteemi Stuudium andmed; 

- riiklikud testid ja eksamitulemused; 

- olümpiaadide ja konkursside tulemused; 

- puudumiste statistika; 

- arenguvestlused; 

- õpilaste, lastevanemate ja personali rahuloluküsitlused; 

- riiklikud rahuloluküsitlused; 

- tunnivaatlused; 

- õpetajate eneseanalüüsid (sh aineõpetaja tagasiside); 

- õppetoolide õppeaasta kokkuvõtted; 

- projektide ja sündmuste tagasiside; 

- õpilasesinduse ja hoolekogu tagasiside. 

5.3. Vajadusel kasutatakse sisehindamisel täiendavaid hindamismeetodeid 

ja andmeallikaid. 

 

6. Sisehindamise ajakava 

6.1. Sisehindamine toimub pideva protsessina kogu arengukava perioodi 

vältel. 

6.2. Iga õppeaasta lõpus koostatakse sisehindamise vahearuanne ehk 

Tamsalu Kooli õppeaasta kokkuvõte. 

6.3. Vähemalt üks kord arengukava perioodi jooksul koostatakse terviklik 

sisehindamise aruanne. 

6.4. Sisehindamise ja arengukava tegevuste orienteeruv ajakava: 
 

Periood Tegevus 

Juuni, august Õppeaasta eesmärkide seadmine ja üldtööplaani kinnitamine 

Õppeaasta jooksul Andmete kogumine, analüüs ja vahekokkuvõtted 

Juuni, august Õppeaasta kokkuvõtete koostamine 

August Õppeaasta kokkuvõtte esitamine õppenõukogule 
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Periood Tegevus 

Arengukava perioodi 
viimane aasta 

Tervikliku sisehindamise aruande koostamine 

Enne uue arengukava 
koostamist 

Tugevuste ja parendusvaldkondade analüüs 

 
7. Sisehindamise aruanne 

7.1. Sisehindamise aruanne koostatakse vähemalt üks kord arengukava 

perioodi jooksul. 

7.2. Sisehindamise aruanne sisaldab: 

- kooli üldandmeid ja sisehindamissüsteemi kirjeldust; 

- sisehindamise valdkondade analüüsi; 

- arengukava eesmärkide täitmise hinnangut; 

- tugevusi; 

- parendusvaldkondi; 

- parendustegevusi järgmiseks perioodiks. 

7.3. Sisehindamise aruande koostamisel lähtutakse: 

- õppeaastate kokkuvõtetest; 

- arengukava eesmärkide täitmise analüüsidest; 

- huvigruppide tagasisidest; 

- kogutud statistilistest ja kvalitatiivsetest andmetest. 

7.4. Sisehindamise aruanne esitatakse tagasiside saamiseks: 

- õppenõukogule; 

- hoolekogule; 

- koolipidajale. 

7.5. Sisehindamise aruande kinnitab direktor käskkirjaga. 

7.6. Sisehindamise aruandes välja toodud tugevused ja 

parendusvaldkonnad on aluseks järgmise arengukava koostamisel. 

 
8. Rakendussätted 

8.1. Käesolev kord jõustub direktori käskkirja kinnitamisel. 

8.2. Korda vaadatakse üle vähemalt üks kord arengukava perioodi jooksul 

või vajadusel õigusaktide muutumisel. 

8.3. Käesolevas korras reguleerimata küsimustes lähtutakse kehtivatest 

õigusaktidest ja kooli teistest dokumentidest. 
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