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1.

3.

Uldsatted

1.1. Kaesolev dokument reguleerib Oppe- ja kasvatustegevuse ning
juhtimise sisehindamise labiviimise korda Tamsalu Koolis (edaspidi
kool).

1.2. Kooli sisehindamise korras sodnastatakse sisehindamise eesmargid,
korraldus, vastutajad, peamised tegevused, ajakava ning sisehindamise
aruande koostamise pdhimotted.

1.3. Sisehindamine on slsteemne, jarjepidev ja arengule suunatud
protsess, mille kdigus analiisitakse kooli tegevuse tulemuslikkust ning
hinnatakse arengukavas seatud eesmarkide saavutamist.

1.4. Sisehindamise eesmark on tagada dppija arengu toetamine, oppe- ja
kasvatustoo kvaliteet, kooli jatkusuutlik areng ning kooli missiooni,
visiooni ja pohivaartuste elluviimine.

1.5.  Sisehindamine lahtub:

- pohikooli- ja gimnaasiumiseadusest;
- kooli arengukavast;

- kooli Uldtooplaanist;

- Oppekavast;

- kooli vaartustest ja kokkulepetest.

Sisehindamise eesmargid
2.1. Sisehindamise eesmark on hinnata kooli tegevuse tulemuslikkust ning
luua tingimused kooli jarjepidevaks arenguks.
2.2. Sisehindamise kaigus:
- hinnatakse arengukava eesmarkide saavutamist;
- anallitsitakse dppe- ja kasvatustoo kvaliteeti;
- selgitatakse valja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad,
- hinnatakse juhtimise ja koost606 tulemuslikkust;
- kogutakse tagasisidet erinevatelt huvigruppidelt;
- planeeritakse parendustegevused jargnevateks perioodideks.
2.3.  Sisehindamise fookuses on:
2.3.1.  Oppija areng ja dpitulemused;
2.3.2.  Opilaste heaolu, kaasatus ja turvaline 6pikeskkond;
2.3.3.  Opetamise kvaliteet ning opetajate koostoo;
2.3.4.  ennastjuhtiva dppija kujunemise toetamine;
2.3.5. tugisiisteemide toimimine ja HEV-0pilaste toetamine;
2.3.6. kool juhtimise kvaliteet ja eestvedamine;
2.3.7. koostoo lapsevanemate, hoolekogu, Odpilasesinduse ja
partneritega;
2.3.8.  kooli osalemine haridusvérgustikes ja projektides;
2.3.9. ressursside eesmargiparane ja jatkusuutlik kasutamine;
2.3.10. kooli tegevuse nahtavus ja maine.

Sisehindamise valdkonnad
3.1. Tamsalu Kooli sisehindamise peamised valdkonnad on:
3.1.1. eestvedamine ja juhtimine;



3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

personalijuhtimine ja professionaalne areng;
oppe- ja kasvatustoo;

oppija toetamine ja koolikultuur;

koostdo huvigruppidega;

ressursside juhtimine;

arendustegevus, projektid ja vorgustikutoo.

Sisehindamise korraldus

Sisehindamine lahtub kooli arengukavas ning Oppeaastaks seatud
eesmarkidest.

Sisehindamise eest vastutab kooli direktor.

Sisehindamise protsessi koordineerib dppejuht koostdds juhtkonna ja
valdkondade eest vastutavate to6tajatega.

Sisehindamise protsessi on kaasatud kogu koolipere.

Vajadusel moodustatakse sisehindamise labiviimiseks téorihmad voi
kaasatakse eksperte véljastpoolt kooli.

Sisehindamist viiakse |abi pidevalt kogu dppeaasta valtel.

Oppeaasta jooksul kogutakse ja analiilisitakse andmeid jargmistes
valdkondades:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

opitulemused ja edasijdudmine;
puudumised;

tugimeetmete rakendamine;

rahulolu ja heaolu;

Opetajate koostoo ja professionaalne areng;
osalemine projektides ja vorgustikes;
huvitegevus ja Opilasesinduse tegevus;
kooli ressursside kasutamine.

Oppeaasta 16pus koostatakse Tamsalu Kooli 8ppeaasta kokkuvdte ehk
sisehindamise vahearuanne.
Oppeaasta kokkuvéte sisaldab vahemalt jargmisi teemaplokke:

kooli ildandmed ja statistilised naitajad (sh koolipere ja 6ppetdd
arvudes);

Oppeaasta eesmarkide taitmise anallius;

arengukava eesmarkide poole lilkkumise tlevaade;

oppe- ja kasvatustoo dppeaasta kokkuvotted;

huvitegevuse ja opilasesinduse tegevuse kokkuvdte;

projektide ja vorgustikutoo llevaade;

kooli tugevused ja parendusvaldkonnad.

Oppeaasta  kokkuvdte esitatakse dppendukogule tagasiside
saamiseks.
Sisehindamise tulemusi kasutatakse:

kooli arengukava koostamisel ja uuendamisel;
uldtooplaani koostamisel;

kooli tegevuste parendamisel;

personali professionaalse arengu toetamisel;
kooli eesmarkide seadmisel.



4.12.

Kooli toodtajal on kohustus hoida sisehindamise kaigus teatavaks
saanud isikuandmeid ja konfidentsiaalset informatsiooni.

5. Sisehindamise labiviimise meetodid

5.1.
5.2.

5.3.

Sisehindamisel kasutatakse kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid andmeid.
Sisehindamise andmeallikad on:

- EHIS ja Haridussilma andmed;

- Oppeinfoslisteemi Stuudium andmed;

- riiklikud testid ja eksamitulemused;

- olimpiaadide ja konkursside tulemused,;

- puudumiste statistika;

- arenguvestlused;

- Opilaste, lastevanemate ja personali rahulolukisitlused;

- riiklikud rahulolukisitlused;

- tunnivaatlused;

- Opetajate eneseanaliilisid (sh ainedpetaja tagasiside);

- Oppetoolide dppeaasta kokkuvotted;

- projektide ja sindmuste tagasiside;

- Opilasesinduse ja hoolekogu tagasiside.
Vajadusel kasutatakse sisehindamisel taiendavaid hindamismeetodeid

ja andmeallikaid.

6. Sisehindamise ajakava

6.1. Sisehindamine toimub pideva protsessina kogu arengukava perioodi
valtel.

6.2. lga Oppeaasta |6pus koostatakse sisehindamise vahearuanne ehk
Tamsalu Kooli dppeaasta kokkuvote.

6.3. Vahemalt Uks kord arengukava perioodi jooksul koostatakse terviklik
sisehindamise aruanne.

6.4. Sisehindamise ja arengukava tegevuste orienteeruv ajakava:

Periood Tegevus

Juuni, august

Oppeaasta eesmérkide seadmine ja {ildtédplaani kinnitamine

Oppeaasta jooksul Andmete kogumine, anallils ja vahekokkuvétted

Juuni, august

Oppeaasta kokkuvdtete koostamine

August

Oppeaasta kokkuvétte esitamine dppendukogule




Periood

Tegevus

Arengukava
viimane aasta

perioodi | Tervikliku sisehindamise aruande koostamine

Enne uue ar
koostamist

engukava | Tugevuste ja parendusvaldkondade analiilis

7. Sisehindamise aruanne
7.1.  Sisehindamise aruanne koostatakse vahemalt Uks kord arengukava

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

perioodi jooksul.
Sisehindamise aruanne sisaldab:

- kooli ildandmeid ja sisehindamissiisteemi kirjeldust;

- sisehindamise valdkondade analiisi;

- arengukava eesmarkide taitmise hinnangut;

- tugevusi;

- parendusvaldkondi;

- parendustegevusi jargmiseks perioodiks.
Sisehindamise aruande koostamisel lahtutakse:

- Oppeaastate kokkuvotetest;

- arengukava eesmarkide taitmise anallilsidest;

- huvigruppide tagasisidest;

- kogutud statistilistest ja kvalitatiivsetest andmetest.
Sisehindamise aruanne esitatakse tagasiside saamiseks:

- Oppendukogule;

- hoolekogule;

- koolipidajale.
Sisehindamise aruande kinnitab direktor kaskkirjaga.
Sisehindamise aruandes valja toodud tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks jargmise arengukava koostamisel.

8. Rakendussatted

8.1.
8.2.

8.3.

Kaesolev kord joustub direktori kdskkirja kinnitamisel.

Korda vaadatakse ile vahemalt tiks kord arengukava perioodi jooksul
vOi vajadusel digusaktide muutumisel.

Kaesolevas korras reguleerimata kiisimustes lahtutakse kehtivatest
oigusaktidest ja kooli teistest dokumentidest.
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