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Arengukava loomine \

Tamsalu Kooli arengukava koostamisega alustati 2025. aasta oktoobris seoses
muutusega koolivorgus: 1. septembril 2024 |6petas tegevuse Tamsalu Gimnaasium
ja alustas Tamsalu Kool. Antud muudatus tingis vajaduse koostada koolile uus
arengukava aastateks 2026—-2029.

Protsessi kaigus koguti ning analllsiti Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate
tagasisidet, viidi labi arutelud kooli t66tajatega ning kasutati SWOT-anallitsi kooli
tugevuste, nodrkuste, vdimaluste ja ohtude hindamiseks. Arengukava koostamise
eesmark oli maaratleda Tamsalu Kooli arengusuunad ning prioriteedid jargmiseks
neljaks aastaks, tagades kooli jarjepideva arengu, kvaliteetse Oppe ja Oppijasobraliku
ning toetava keskkonna.

Arengukava koostamisel on lahtutud jargmistest dokumentidest:
e podhikooli- ja gimnaasiumiseadus;
¢ Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;
e Tapa Valla arengukava 2023-2035.

Kooli arengukava koostamise aluseks on voetud jargmised juhendmaterjalid:
e sisehindamise juhend "Sisehindamine — tdenduspdhine koolijuhtimine”;
» TU arengukava koostamise pdhimdtted ja meetodid.

Kooli arenguvajaduste ja hetkeolukorra kaardistamiseks viidi Iabi ja voeti aluseks
jargnevad kusitlused ja uhised sisendite kogumise tulemused:

» arengukava koostamise sisendite korje personalilt (sh SWOT-analiiiis) (20.-
21.10.2025)

» Opetajate vOoimestatuse ja motivatsiooni kiisimustik (20.10.2025)

» kogukonna sisendid (14.10.2025)

* Opilaste tagasiside kooli hetkeseisule ja vaade tulevikku (1.-17.10.2025)

e (Uldhariduskoolide rahulolu- ja koolikeskkonna kusitluste tulemused ja tagasiside
(2023-2025)




Tamsalu Kooli sihiseade \

Tamsalu Kooli juured ulatuvad aastasse 1863, mil Uudekiilas avas uksed vaike kiilakool.
Aastakimnete jooksul on kool kogenud kolimisi, juurdeehitusi ja nimesid, mis
peegeldavad modduvaid aegu — Nommkila Ministeeriumikoolist ja Uudekiila Algkoolist
Tamsalu Keskkoolini. Oppetd6 on toimunud nii méisasaalis kui ka uues koolimajas, kuid
teadmiste ja dppimise vaim on jadnud muutumatuks.

Siin on kasvanud pdlvkonnad, keda uhendab uudishimu ja kogukonna tugev side.
Klassiruumidest on saanud stardiplatvormid, kus vaikestest Opilastest kasvavad
enesekindlad noored, kes on valmis maailma avastama. Tana tegutseb Tamsalu Kool
pdhikoolina, kandes edasi lile 160 aasta kestnud haridustraditsioone ja luues uusi lugusid,
mis saavad osaks kooli pikaajalisest parandist.

Tanapéaeval ihendab Tamsalu Kool oma ajaloolise parandi kaasaegse ning oppijakeskse
lahenemisega. Kool tegutseb Liikuma Kutsuva Kooli pdhimdtete jargi, poorates teadlikku
tahelepanu lilkkumise ja heaolu toetamisele kogu koolipaeva jooksul. Aktiivsed vahetunnid,
liikumispausid, OuesOpe ning aktiivoppemeetodid loovad keskkonna, kus fidsiline
aktiivsus toetab 6ppimist, keskendumist ja positiivset koolikultuuri.

Olulise fookusena vaartustab kool ka maailmaharidust, laiendades Opilaste arusaama
uleilmsest vastutusest ja maailma mitmekesisusest. Ainetundidesse, projektidesse ja
uritustesse poimitakse kestliku arengu, kultuuridevahelise suhtluse ja demokraatlike
vaartuste teemad, mis aitavad Opilastel moista seoseid kohaliku kogukonna ning
globaalse maailma vahel.

Kooli identiteedi teadlik arendamine on viinud ka uue CVI ehk visuaalse identiteedi
loomiseni. Uus CVI toetab kooli Ghtset kuvandit ja vaartuspohist sdnumit, tuues esile
Tamsalu Kooli isikupéra, ajaloolise jarjepidevuse ja tanapdevase dpikasituse. Visuaalset
identiteeti rakendatakse jark-jargult kooli igapaevasesse tegevusse: infomaterjalidesse,
sise- ja valiskommunikatsiooni, kooli kujunduslahendustesse ning uritustesse. See aitab
kujundada terviklikku ja dratuntavat koolikeskkonda, mis toetab nii kogukonnatunnet kui
ka kooli strateegilisi eesmarke.

Selline dppimist, lilkkumist, vaartuspohist maailmavaadet ja selget identiteeti ihendav
arengusuund toetab Tamsalu Kooli eesmarki kujundada hoolivaid, teotahtelisi ja avatud
motlemisega noori, kes on valmis edukalt hakkama saama nii kohalikus kogukonnas kui
globaalses maailmas. Kool jatkab traditsioonide hoidmist, olles samal ajal
uuendusmeelne ja tulevikku vaatav haridusasutus.




Tamsalu Kooli visioon, missioon ja \
pohivaartused
Visioon —Tamsalu Kooli |6petaja liigub julgete sammudega oma unistuste poole.

Missioon — Tamsalu Kool on kindlate juurtega kogukonnakool, mis loob igale opilasele
vbimalused oma arengupotentsiaali realiseerimiseks.

Tamsalu Kooli tunnuslause on kindlad juured, julged sammud.
Pohivaartused

Meie kooli tunne ja traditsioonid — hoiame tugevat sidet kogukonna, kolleegide ja
opilaste vahel. Toetame liksteist ja tegutseme Uhiste eesmarkide ja traditsioonide nimel.
Oppija (0pilased ja dpetajad) vaidrtustamine — tunnustame ning toetame teadmiste ja
oskuste omandamisel kdiki koolipere liikkmeid. Arvestame Oppija tugevuste, norkuste ja
eriparadega.

Loov ja uuendusmeelne koost6o — teeme koostood koolipere, lastevanemate, kogukonna
ja partneritega, kasutades kaasaegseid ning loovaid metoodikaid.




SISEHINDAMISE KOKKUVOTE \

Tugevused

Tamsalu Kool on kaasaegne, avar ja hasti varustatud Oppeasutus, kus on olemas
tugispetsialistid (logopeed, eripedagoog, psiihholoogi assistent, sotsiaalpedagoog,
hariduslike erivajadustega (HEV) &pilaste koordinaator). Opetajaskond on kvalifitseeritud
ja pusiv, koolil on tugev liikumis- ja spordisuund ning head koostddsuhted kohalike
asutuste, spordikeskuse, kultuurimaja ja rahvusvaheliste projektidega (nt Erasmus+).
Kooli 6hkkonda kirjeldatakse kui turvalist ja sdbralikku, 6pilased tunnevad end toetatuna
ning vaartustatakse lilkkumist, huviringe ja kogukonnatunnet.

Norkused

Arenguruumi on dpimotivatsiooni ja eksamitulemuste parandamises, samuti HEV-Opilaste
toetamises ning Opetajate valmisolekus nendega tddtada. Valja on toodud vajadus
taiendada Opetajate teadmisi erivajaduste, digipadevuse ja konfliktijuhtimise vallas.
Ruumide ja taristu osas vajavad tahelepanu ventilatsioon, moédbel, helikindlus ja sddkla.
Opilaste ja lapsevanemate hinnangul on liiga palju kodutéid, tunnid on pikad ja vahetunnid
lihikesed. On kiusamist, liigselt larmi ning vahe puhkealasid ja tegevusi vahetundides.

Voimalused

Koolil on head eeldused arendada duesopet ja mitmekesistada dpikeskkonda (on valmis
dueala idekavandid). Voimalusi pakuvad koostoo kaitsevae, kohalike ettevdtete, lasteaia
ja vilistlastega. Oluline on kasutada digivdimalusi ja tehisaru (Al) dppetdds ning uuendada
dppematerjale ja -vahendeid. Opilased soovivad rohkem huviringe (nt tehnikaring,
kooliteater), rahu- ja puhkenurki ning méangulisemaid dppemeetodeid. Koolikeskkonda
saab muuta hubasemaks (s66kla kohvikunurk, varvilisemad ruumid, puhkepesad).

Ohud

Peamised riskid on oOpilaste arvu vahenemine ja kvalifitseeritud Opetajate puudus, mis
tulenevad demograafilisest olukorrast ja to0koormuse vahenemisest. Samuti on ohuks
ruumide ja hoonete vananemine, ventilatsiooni ja vdoimla soojapidavuse probleemid ning
Opetajate motivatsiooni langus.




Arengusuunad ja prioriteedid \

e Siilitada ja voimendada kooli tugevusi — liikumine, tervis, kogukondlikkus ja turvaline
ohkkond.

e TOsta Opilaste Opimotivatsiooni ning arendada Opetajate pedagoogilisi ja
digipadevusi.

e Tagada ajakohane tugi HEV-Opilastele ja rakendada kaasavat haridust— koolitused,
sobivad vahendid ja slisteemne toetus.

e Kaasaegne ja tervist toetav opikeskkond — ventilatsioon, puhkealad, duesdppeklassid,
kaasaegne paevakava, hubasem sdokla.

e Suurendada Opilaste ja lapsevanemate kaasatust koolielu kujundamisse.

e Laiendada koostddd kogukonna, ettevotete ja vilistlastega.

e Kasutada uuenduslikke digivahendeid ja Al-lahendusi oppimise mitmekesistamiseks.

1ISVAVA Of 15T

L arenaay
rangema Korraga

kOC}SOegne ilus jG kOdune kus pariselt kGio tahaks
toetqv motiveeritud épetajad

mitmekesine

julgusto

=== uuendusmeelne =
motweerltud Opilastega

hev-kool
ko gukon a keskus

s Motiveeritud Opilased e
&pihimuline Oppekf_]”clkug(:] juendatud dppevare

kiire inter




SIHID 2030 )

Uldeesmark
Aastaks 2030 on dpitulemused paranenud koostoise dpetamise ja [6imingu tdhustamise
kaudu.
Alaeesmargid
e Hea ja vaga hea Oppeedukusega Opilaste osakaal on dppeaastate |dikes tousvas
trendis.
» Taiendava Oppetdo Opilaste osakaal vaheneb dppeaastate Ibikes.
Strateegilised eesmargid:
e Tamsalu Kool on tervist ja vaimset heaolu slisteemselt toetav kool.
e Tamsalu Koolis on kujunenud siisteemne, 6ppijat arendav ja motiveeriv dpikasitus.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused

e Oppetooli juhtide siisteemi juurutamine ja arendamine

e Liikuma Kutsuva Kooli pdhim®otete juurutamine ja arendamine

e liitumine kiusamisvastase kooli ja VEPA-programmiga
Kvalitatiivsed moodikud
juhtkonna ja dppetooli juhtide tunnivaatluste kokkuvotted
Oppeaasta kokkuvotted
tagasisiside koostd0- ja arenguvestlused dpetajate ja juhtide vahel

Méodikud 2025 2030

1.Pohikooli I6pueksamite tulemused
a.eesti keel 61,2 70
b.matemaatika 44,9 50

2. Opilaste tagasiside rilhmadppele Il

4
kooliastmes (uus moddik)

3. Tunnivaatlused dpetaja kohta dppeaastas 3
(uus moddik)

4. Kvalifikatsioonile vastavate dpetajate 75 80

osakaal pohikoolis (%)




Tegevussuunad strateegiliste eesmarkide taitmiseks

| alaeesmark

\

Hea ja vaga hea dppeedukusega opilaste osakaal on dppeaastate |6ikes tdusvas trendis.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused
e Opioskuste arendamine
e Oppetood mitmekesistamine

* |6imingusiisteemi véljaarendamine ja rakendamine (mitteformaaldpe, maailmaharidus,

ainetelilene 16iming)
e digipadevuse teadlik arendamine

» Opilaste ja dpetajate tunnustamise stisteemi loomine

e kogukonna kaasamine dpesse

Moodikud 2025 2030
kooliga rahulolu (8. kl, 2025) 2,7
kooliga rahulolu (lapsevanemad, 2024) 43
tooga rahulolu (dpetajad, 2024) 44
Oppetdo motestatus (8. ki, 2025) 3,0
koostoine dpetamine (8. kl, 2023) 2,0
ennastjuhtiv dppija (8. ki, 2025) 3,0 <20%
liikumisvéimalused koolis (8. kl, 2025) 2,9
liikumisvéimalused koolis (lapsevanemad, 3.0
2024)
juhi néudlikkus (6petajad, 2024) 3.6
juhi koost66 edendamine (Opetajad, 2024) 4,22
2. Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv 6.8 vahem Kui 10
3. Projektnadala tagasiside (uus moddik) 4
4. Ainelileste |6iminguprojektide arv > 4

Oppeaastas




Méodikud 2025 2030

5. Digipadevus
e SELFIEforTEACHERS

, - . . 40% 50%
. arvutlklas~3|, su!earvutlte broneerime 58% 75%
(osakaal Opetajatest) 50% 75%
e arvuti kasutamine aitab muuta dppimist
huvitavamaks (8. kl, 2025)
6. Toitlustus 3.1 <20%

Il alaeesmark
Taiendava Oppetdo Opilaste osakaal vaheneb dppeaastate Idikes.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused

e aktiivne markamine

* |lapsevanemate toetamine, kaasamine

» spetsialistide kaasamine, dppeaasta kokkuvotted ja anallils

e Opetajate teadlikkuse tdstmine HEV-6pilaste eriparadest ja toetamisvéimalustest

Méodikud 2025 2030

1. Uldhariduskoolide rahulolu kiisitluse
tulemused (5-palline skaala, 8. ki)

pbhjuseta puudujate osakaal 29,6 20
koolivalise nGustamismeeskonna soovitatud 31,2 70
tugispetsialistide teenuste rakendamise

osakaal pohihariduses (%)

pohikoolist valjalangejate maar statsionaarse 0,9 0
oppe kolmandas kooliastmes (%) kokku

arengut toetav tagasiside 34 <20%

individuaalne tunnustamine 3,2 <20%
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Arengukava uuendamise kord \

Tamsalu Kooli arengukava on koostatud neljaks aastaks, selle taitmist anallilisitakse
jarjepidevalt  sisehindamise abil ja vastavalt tulemustele tehakse muudatusteks
ettepanekuid.

Koolijuht hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust parast dppeaasta |6ppu, kaasates
juhtkonda.

Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid voivad esitada kirjalikult koik
oppendukogu ja hoolekogu liikmed, dpilasesindus, kooli td6tajad ja lapsevanemad.

Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse labi dppendukogus, dpilasesinduses ja
hoolekogus.

Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab koolijuht.

Tamsalu Kooli arengukava aastateks 2026—2029 on saanud heakskiidu:
Tamsalu Kooli 6ppendukogus 11. detsembril 2025

Tamsalu Kooli hoolekogus 16. detsembril 2025

Tamsalu Kooli dpilasesinduses 17. detsembril 2025
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