
Tamsalu Gümnaasiumi meeskonnatundega koolimeeskond 

Projekti sündmused 

29.08.2017 toimus väljasõiduga meeskonnatöö koolitus, mille eesmärk oli liita uued töötajad 

meeskonnaga ning värskendada olemasoleva meeskonna koostöötunnetust, Palmse mõisas. 

Päeva juhtis  Kangukoolitused OÜ koolitaja Jaanus Kangur, kelle juhendamisel tehti erinevaid 

meeskonnatöö harjutusi. Muu hulgas vaadati üle väärtused, mis erinevatele inimgruppidele ühised 

võiksid olla. Meeskonnatöö koolitusel osales kooli 50 töötajast 47 ehk kokku 94% töötajatest. 

Puudujatel olid mõjuvad põhjused.  

 

 

 
 

06.09.2017 sai kokku töögrupp ühiste põhiväärtuste sõnastamiseks, seekord koolis. Töögrupis, milles 

osales 20 töötajat, vaadati üle   Palmse mõisas toimunud koolitusel kirja pandud ideed ja vormistati 

kokkuvõtvalt kirjalikult.  

Ühisväärtustena toodi välja: 

− üksmeel ehk oma kooli meie-tunne ja traditsioonid  

− tervisliku eluviisi väärtustamine ja terviseteadlikkuse kasvatamine  

− koostöö koolisiseste ning –väliste partneritega 

− loovus ja uuendusmeelsus  

− õppija väärtustamine 

 

16.09.2017 toimus koolitus/mõttekoda taas Jaanus Kanguri toetusel, eesmärgiga lõpule viia kooli 

töötajate ühiste põhiväärtuste kaardistamine arengukava koostamiseks. Mõttekojaga liitusid 28 

lastevanemate esindajat, kellega koos sõnastati ühised väärtused. Kasutati maailmakohviku meetodit 

ning täpsustati iga väärtuse juures, kuidas seda rakendatakse igapäevatöös. Tulemuseks oli rida häid 

ideid nii väärtuste rakendamiseks kui ka nende tutvustamiseks. Rõõm oli tõdeda, et kooli ja 

lastevanemate väärtused olid väga lähedased või lausa kattuvad. 



 
 

 
Lapsevanemad aruteluhoos 

 

 

 

 


