TAMSALU GUMNAASIUMI ARENGUKAVA 2023-2027

ULEVAADE KOOLIST

Tamsalu Glimnaasium on Tapa Vallavalitsuse haldusalas tegutsev munitsipaalkool, mis
lahtub oma tegevuses koole puudutavatest Eesti Vabariigi Oigusaktidest, muudest
Oigusaktidest ning oma pdhiméddrusest. Kooli tegevuse aluseks on haridus- ja
teadusministeeriumi vilja antud koolitusluba.

Tamsalu Glimnaasiumi dppe- ja kasvatustdo aluseks on riiklikud dppekavad.
Koolil on:

e mitmekesised voimalused ja metoodikad dppetdo kaasajastamiseks
o Kool rakendab d&ppekorralduses ,Ettevotliku kooli“ ja ,,UNESCO
ithendkooli pohimoétteid ning VEPA ja ,Kiusamisest vaba kooli*
metoodikaid, oleme {ihinenud Erasmus+ ja Mondo koostodgruppidega
e Opilaste eripdradega arvestav oppetdo
o Diferentseeritud dpetamine pohikoolis ja giimnaasiumis voimaldab joukohast
opet ja voimete/oskuste maksimaalset arendamist.
e head tervise edendamise voimalused
o Valla ja kooli mitmekesiste spordirajatiste olemasolu: koolil tdiismddtmetega
renoveeritud staadion, sisemaneez, Tamsalu spordikompleksis asuvad ujula
ning spordisaalid. Aastaringselt vdimaldavad tervislikku litkumist
valgustatud tervise- ning suusarajad ja disc-golfi rada.
e pikaajalised traditsioonid
o kooli laulu- ja tantsupidu 1969. aastast
o kevadjooks

ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA LAHTEKOHAD

Tamsalu Giimnaasiumi arengukavas on méératud kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad
aastast 2023 aastani 2027.

Tamsalu Giimnaasiumi arengukava ldhtub jargmistest haridusvaldkonna arenguga seotud
alusdokumentidest:

Tamsalu Glimnaasiumi pdhimadrus (2021);

Sisehindamise aruanne (2021);

Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus;

Pohikooli- ja Glimnaasiumi riiklik dppekava. PShikooli lihtsustatud riiklik
oppekava;

e Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035



e Tapa valla hariduse ja noorsootd6 arengukava 2025
e Tapa Valla Arengukava 2018-2025

Arengukava koostati projekti ,,Oppija dppimist ja arengut toetava koostdise koolikultuuri
loomine Tamsalu Giimnaasiumi 2023-2027 arengukava koostamise protsessi kédigus*
kaasabil.

Arengukava koostamisel on aluseks voetud muutuse juhtimise kolm printsiipi: dialoog —
tihenduslikkus — omanditunne (Tallinna Ulikool, Tulevikukool). Arengukava koostamisse
olid kaasatud koik kooli olulised huvigrupid: Opetajad, Opilased ja lapsevanemad,
hoolekogu, tugipersonal. Arengukava loomisel on arvestatud ettepanckutega laiendatud
juhtkonna seminaridelt ja kooli hoolekogu koosolekutelt.

Arengukava koostamisel ja arendamisel on kasutatud erinevaid tdovorme (maailmakohviku
meetod, ajurinnakud, riihmat6dd, uuringud: riiklikud rahulolukiisitlused dpilastele,
lapsevanematele ja Opetajatele ning Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsiooni keskuse
labiviidud ja tagasisidestatud uuringud Opilastele ja Opetajatele).

Arengukava on aluseks Tamsalu Giimnaasiumi strateegiliste otsuste langetamisele ning
igaaastaste iildtooplaanide koostamisele ja eesmirkide piistitamisele. Uldtooplaanides
esitatakse arengukava eesmairkide ja pohisuundade realiseerumine konkreetsete tegevuste
kaudu.

Arengukavast ldhtutakse kooli dppekavade koostamisel, pidades silmas kooli tootajate,
lapsevanemate ja Opilaste soove ning olemasolevaid ressursse.

Arengukava elluviimist koordineerib ja tditmise eest vastutab kooli direktor. Tegevuste
elluviimisesse on kaasatud koolitootajad, Opilased, lapsevanemad, koolipidaja ning
koostdopartnerid.

VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

e Visioon — Tamsalu Giimnaasiumi 1dpetajad teavad, kuidas viia ellu oma unistused,
omades oskust teha valikuid edasise haridustee ja elu kavandamisel.

e Missioon — Tamsalu Giimnaasium on kaasaegne, Opilassobralik ja turvaline
Ooppeasutus, kus Oppekeskkond, Oppekava, iihtne ja toetav koolipere, ja
professionaalsed dpetajad loovad igale dpilasele voimalused oma arengupotentsiaali
realiseerimiseks.

Pohiviairtused

Missiooni elluviimiseks ning visiooni saavutamiseks toetume jargmistele koolimeeskonna
ja lastevanemate iihistele pohivéartustele:



e meie kool ehk oma kooli meie-tunne ja traditsioonid, mille aluseks on vastastikune
lugupidamine, sallivus, méarkamine, toetamine, tunnustamine ja ettevotlikkus,
tervislik eluviis;

o koostoo6 — rakendades erinevaid koostodvorme ja védrtustades arendavaid,
jatkusuutlikke ning vastastikku rikastavaid suhteid;

e loovus ja uuendusmeelsus — selleks ergutame kooli meeskonda loovate lahenduste
leidmisele, tunnustame positiivset kriitilist mdtlemist ning innustame olema
eestvedajaks uute lahenduste valjatootamisel ja elluviimisel;

e Oppija (opilased ja opetajad) vidrtustamine — tunnustame ning toetame teadmiste
ja oskuste omandamisel kdiki koolipere liikmeid.

ARENGUKAVA EESMARGID

Arengukava tlildeesmérk on kvaliteetset haridust ja valikuid véimaldav ning ettevotlikku
eluhoiakut toetav kool, kus koostdise Opetamise kaudu toetatakse ennast juhtiva dpilase
kujunemist. Kool aitab Opilastes oma unistuste tditmiseks kujundada oskust teha valikuid
oma edasise haridustee ja elu kavandamisel.

Kiesoleva arengukava peamiseks eesmérgiks on

luua Tamsalu Giimnaasiumis kodigi osapoolte Oppimist ja arengut toetav koostdine
koolikultuur, milles on fookuses

kooli traditsioonide ja pohivéartuste hoidmine ning kujundamine;
Opilaste vadrtustamine l4bi niilidisaegse opikésitusese, et
o saavutada head ainealased teadmised koos oskustega neid kasutada;
o omandada oskus dppida iseseisvalt ja koostdos teistega;
o osata oma eesmdrke, tulemusi ja valikuid analiiiisida ja nende eest vastutada;
e Jpetaja vadrtustamine
o Opetajatele paremate tingimuste loomine (loominguliseks) t60ks ja
(professionaalseks) arenguks;
e Oppimist toetava dpikeskkonna vadrtustamine
o vaheldusrikas Oppekorraldus;
o olemasolevate ruumide paindlik kasutamine;
o kooliviline dppimine teistes keskkondades, sh duesdpe ja kultuuriasutused;
o Opilaste ja koolitdtajate vaimse- ja fliiisilise heaolu tagamine;
e koostdd védrtustamine
o suurendada dppeainete 16imingut ja toetada kooli todtajate koostddd;
o koostd6 kodudega lapsele parema arengukeskkonna loomisel;
o koostdo teiste huvigruppide ja partneritega;



ARENGUKAVA RAKENDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguses iildtooplaan, mis sisaldab
arengukava rakendusplaani. Iga dppeaasta 16pus analiiiisitakse arengukava elluviimist ning
koostatakse Oppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava elluviimise hetkeseisu.
Oppeaasta kokkuvdte arutatakse lidbi kooli dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava elluviimiseks on oluline

koigi koolipere liikmete aktiivne osalus ja vastutus;

koostdo ja tiksteiselt Oppimine;

oppekvaliteet, paindlikkus, info ldbipaistvus ja usaldusvédirsus;

inimeste erivajadustega arvestamine dppetdod korralduses ja Opikeskkonnas;
avatus, sallivus, kogukondlik ja rahvusvaheline koostoo.

Kooli juhtkond, dpetajad ja todtajad juhinduvad oma tegevuses jargmistest pohimadtetest:

e Meie kool on meile oluline.

Igasuguse suhtlemise aluseks koolis on vastastikune austus ja lugupidamine.
Koolipere litkmed (nii lapsed kui ka tdiskasvanud) dpivad iiksteiselt, dpivad koos ja
on kokkuhoidvad.

Opilastel on koolirddm ja dpihimu.

Opetajatel on t66- ja dpirddm.

Koolikeskkond on turvaline.

Viirtustame elukestvat opet

Kooli opilased ja vilistlased on laia silmaringiga, omavad {ilevaadet maailmas
toimuvast ning suudavad seda motestada, oskavad analiiiisida oma tegevust, seoseid
ja suhteid teiste inimestega, saavutusi ja ebadnnestumiste pohjusi.

Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad igaks aastaks médratud eelarveliste vahenditega. Arengukava elluviimiseks
vajalike vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kdigus
tulenevalt kooli iildt6oplaanist ning koost6os kooli pidajaga.



TEGEVUSKAVA PERIOODIKS 2023-2027

Peaeesmiirk: Tamsalu Giimnaasiumis kdigi osapoolte Oppimist ja arengut toetav koostdise

koolikultuuri loomine.

Alateema: Kooli traditsioonide ja pohivéértuste hoidmine ja kujundamine

Tegevused/meetmed Tahtaeg/ Eestvedaja/
Periood vastutaja
Koolikultuuri arendustiimi t66 kéivitamine. 2023 oppejuht
Viime lébi iihiseid tegevusi, loome ja hoiame 2023-27 direktor,
traditsioone. juhtkond
Kooli aktiivsem tutvustamine, koolisiimboolika laiem 2023-27 direktor,
kasutamine — koolivormil, iiritustel, sotsiaalmeedias. juhtkond
Terviseteadlik kéditumine — tervist edendavate tegevuste 2023-27 initsiatiivgrupp
planeerimine ja lébiviimine koolielus, osalemine
erinevates terviseprojektides.
S60miskultuuri parendamine — toidu raiskamise 2023-27 direktor,
vihendamine meniili iimberkorraldamisega, s6okla juhtkond
hubasemaks muutmine, lauakommete koolitused.
Mitmekesise huvitegevuse arendamine. 2023-27 direktor,
juhtkond

Alateema: Opilaste vidrtustamine libi niiiidisaegse dpikasitusese

Tegevused/meetmed Eestvedaja/
vastutaja

Kooli dppekava kaasajastamine 2023-24 koolimeeskond

Motivatsioonitasemega rithmade siisteemi rakendamine. | 2023 oppejuht

Koolituste ldbiviimine dpetajatele niilidisaegse 2023-24 oppejuht

Opikasituse rakendamiseks. Tunnivaatluste aluste

uuendamine, tundide kiilastamine, monitooring ja analiiiis

- “Ennastjuhtiva dppija toetamine” (SA Noored kooli).

Kooli paevakava kaasajastamine (erinevate pikkustega 2024 oppejuht, koik

tunnid, pikad vahetunnid, duesope, kogupdevakool)

Digidppe, e-Oppe jm voimaluste kirjeldamine kooli uues | 2023-27 haridus-

oppekavas; robootika tlilesannete integreerimine tehnoloog

algdpetuse ainekavasse; digivahendite kasutamine
tagasiside andmise, koostdo- ja hindamisvahendina.




Loov- ja uurimistddde teemade ringi laiendamine, 2023-27 opetajad

alternatiivide leidmine ja tulemuste presenteerimine eraldi

paevaslindmusena koolis, koostame loov- ja uurimistodde

registri; koostod Tapa Glimnaasiumiga

Koostd6 arendamine 16imingupievade paremaks 2023-27 oppejuht

korraldamiseks.

Alateema: Opetaja viiirtustamine

Tegevused/meetmed Eestvedaja/
vastutaja

Personali tihistel vddrtustel pohinevate seminaride, 2023-27 direktor,

koolituste ja tihistegevuste ldbiviimine. oppejuht

Personali motivatsiooni ja arengut toetava tootasustamise | 2023-24 direktor

ja tunnustamise siisteemi rakendamine. Lisaiilesannete

tasustamise siisteemi korrigeerimine.

Alustavat Opetajat ja teisi uusi to6tajaid toetava siisteemi | 2024 direktor,

parendamine — mentorite leidmine. oppejuht

Kolleegilt kolleegile tunnustussiisteemi rakendamine. 2023-27 koolimeeskond

Alateema: Oppimist toetava dpikeskkonna viirtustamine

Tegevused/meetmed Eestvedaja/
vastutaja
Kriiside juhtimise siisteemi analiiiis ja arendamine. 2023 direktor,
juhtkond
Kooli digitaristu ja arvutivorgu slisteemne 2023-27 haridus-
kaasajastamine. tehnoloog
Digidppevara valikuvdimaluste suurendamine, koolitused | 2023-27 haridus-
ja rakendamine. tehnoloog
Olemasolevate digiressursside efektiivne kasutamine — 2023-27 haridus-
koolipere jarjepidev digiteadlikkuse parendamine, tehnoloog
kasutusel olevate seadmete, e-teenuste ja -keskkondade
monitooring ja haldus.
Kooli inventari kaasajastamine — dpitodks ja Opivéliste 2023-27 direktor,
ruumide sisustamine sobiliku modbli ja muude majandus-
ruumielementidega. juhataja
Kooli territooriumi (ja vdimalusel koolivilise — 2023-27 direktor,
kultuurimaja park) kohandamine aktiivsete vahetundide ja majandus-

duesoppe jaoks.

juhataja




Kooli olemasolevates ruumides tdiendavate voimaluste 2023-27 opetajad,

leidmine rithmatdode, puhke- ja rahualade loomiseks. opilasesindus,
juhtkond

Kiitte- ja ventilatsioonisiisteemide korrastamine. 2023-27 majandus-
juhataja

Tugisiisteemi toimimise analiiiisimine, korrigeerimine ja | 2023-27 direktor,

muudatuste sisseviimine, koolituste lébiviimine oppejuht

Opetajatele ja tugispetsialistidele. Muukeelse emakeelega

Opilastele tdiendava eesti keele dppe korraldamine.

T.O.R.E. programmi laiendamine koolis - programmi 2023-27 T.O.R.E

labinute rakendamine. projektijuht

Ettevotliku Kooli hdbetaseme saavutamine 2026 juhtkond,
koolimeeskond

Alateema: Koostdo védrtustamine

Tegevused/meetmed Eestvedaja/
vastutaja

Koolipere kaasamine olemasolevatesse projektidesse ja 2023-27 aktiivsed

voimaluste leidmine (kontaktide, koolituste otsimine, projektijuhid

koordineerimine) iihinemaks uute koolielu rikastavate

projektidega.

Gilimnaasiumiastme Oppekava arendamisel tehakse 2023/24 direktor,

koostddd teiste glimnaasiumide, kutsedppeasutuste ja juhtkond

korgkoolidega.

Koostdo valla koolidega iihiste dppeprojektide, 2023-27 direktor,

ithisiirituste, haridusteemaliste arenduste jmt juhtkond

labiviimiseks.

Opilaste ja lapsevanemate, vilistlaste, kodanikuithenduste, | 2023-27 direktor,

ettevotete kaasamine muutuva Opikisituse ideede juhtkond

rakendamisse, kooliarendusesse ja dppetdd

mitmekesistamisse.

Sopruskoolidega koost6o taasloomine — vanade 2025 huvijuhi kt

kontaktide viarskendamine, uute loomine.

Lastevanematega koost6o vormide leidmine teadliku 2025-27 direktor,

vadrtuskasvatuse rakendamiseks. Lastevanemate juhtkond

toetamise ja tunnustamise siisteemi viljatootamine ja
rakendamine.




Kooli vilistlaskogu loomine. Vilistlastega voimaliku 2027 direktor,
koostdd analiitisimine, vajalike koostddvormide huvijuhi kt
méiiratlemine.
Koost6d arendamine Noortekeskusega. 2023-27 juhtkond,
opilasesindus
Kooli dpilasesindusest saab meie kooli ,,hddletoru* 1abi 2023-27 opilasesindus,
organiseeritud dpilasiirituste ja nende kajastamise huvijuhi kt,
sotsiaalmeedias ning uute ideede generaator. kooliraadio
Koostd6 kooli hoolekoguga - erinevate kooli- ja 2023-27 direktor
kogukonna projektide ldabiviimine.
Erasmus+ - kooliks saamine 2024 projektijuhid




Investeeringud (alates 5000.-) 2023-2027

Ettepanek aasta eeldatav allikas
puhkeruum odpilastele 2023 omaosalus
Jalgrattaparkla 2024 eelarve
laiendatud parkla autodele (lammutatud 2024 eelarve

kuuri asemele)

Vajangu dppekoha (keskushoone) parkla | 2024/25 eelarve, omaosalus
loomine

kooli koridoris on voimalik aktiivselt ja 2024 eelarve/projektid
turvaliselt aega veeta

litkumisvoimalused dues 2024 projektid
(madalseikluspark vms)

garderoobi, riietusruumide 2024 omaosalus
kaasajastamine

e-Opilaspileti kasutusele votmine 2024/25 eelarve
ouesoppeklass 2025 eelarve/projektid
teine ligipads kooli duealale 2025 eelarve

klasside moobli uuendamine 2024-2027 eelarve

s00kla inventari uuendamine (lauad, 2025 eelarve

toolid).

aulasse uued toolid (300) 2025 eelarve

uuenenud arvutipark 2024-2027 eelarve/projektid
ventilatsioonisiisteemi korrastamine 2027 eelarve/projektid
Kaasaegsete digioppeseadmete soetamine | 2024-2027 eelarve/projektid

(laserldikur, 3D-printerid, tarktahvel).

ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli

sisehindamise protsessis.




Kooli juhtkond teeb igal aastal dppendukogus kokkuvdtte sisehindamisest ja arengukava
eesmdrkideni joudmisest. Tulenevalt dppendukogu hinnangust ja ettepanekutest lisatakse
arengukavasse vajadusel tdiendused ja parandused.

Arengukava muudatused valmistatakse ette koostods kooli ainekomisjonide, todriihmade,
hoolekogu, Opilasesinduse ja Oppendukoguga ning vajadusel kaasatakse teisi kooliga seotud

huvigruppe.

Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse 14bi Oppendukogus, Opilasesinduses ja
hoolekogus.

Arengukava on iildtooplaani koostamise aluseks.
Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab kooli direktor.
Arengukava kinnitatakse koolipidaja kehtestatud korras.

Tamsalu Giimnaasiumi arengukava aastateks 2023-2027 on ldbi arutatud oppenoukogus
23.oktoobril 2023

Tamsalu Giimnaasiumi arengukava aastateks 2023-2027 on ldbi arutatud opilasesinduses
1.november 2023

Tamsalu Giimnaasiumi arengukava aastateks 2023—2027 on libi arutatud hoolekogus
16.november 2023
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